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PROVINCIA ])[~L CHACO 
RESISTENCIA,PODER EJECUTIVO ,...1 

VISTO: 

La actuaci6n simple N° E2-2015- 5205/A; Y 

CONSIDERANDO: 

Que por la misma, se proplcla la modifrcaci6n parcial de la 
estructura organica aprobado por Decreto N° 1076/10 (tv), Anexo I de la Aseso ia 
General de Gobierno, en adecuaci6n a las disposiciones d.e la Ley N° 72 7 y las 
nuevas funciones; 

Que se hace necesario la rectificaci6n de ella derrvadas de Is 
denominaci6n "Asesoria General" del Decreto N° 1076/10 (tv), An xo I', pora d 
"Secretario Letrado"; 

Que se pretende adualizar, mejorar y compatibilizar la 
reglamentaci6n y funcionamiento del organismo superior de asesoramiento jurfdico del 
Poder Ejecutivo; 

Que conforme con 10 expuesto, carre po d aprobar el 
organlgrama, objetivos, responsabilidad primaria, acciones y dotaci6n de pia a 
permanente, del organismo que como Anexos I, II Y Ill, forman parte del presene 
Decreto; 

Que la Subsecretarfa de Coordinaci6n y estian P' bH 18I 

Direcci6n General de Recursos Humanos y la Asesorla General d Gobierno, ha 
tomado la intervenci6n que les compete; 

Par ello; 

EL GOBERNADOR DE LA PRO CIA CHAC
 
DECRETA:
 

Articulo 1°: Modiffcase parcialmente la estructura organica aprobado por Decreto . 'I" 
1076/10 (tv), Anexo I, de la Asesoria General de Gobierno, de conformidad on el 
Organigrama, y su adecuaci6n a las disposiciones de la Ley N° 7207, con nuevas 
funciones, deberes y atribuciones, responsabilidad primaria, acciones y dotaci6n e 
personal de Planta Permanente, que como Anexos I, II Y III forman parte del pr ante 
Decreto. 

Articulo 2°: Modiffcase la denominaci6n "Asesorfa General" de la estructura org :,r1ica 
del Decreto N° 1076/10 (tv), Anexo I, por la de "Secretario Letrado", 

Articulo 3°; Establecese que la vigencia de la estructura organizativa aprobada, er' a 
partir de la fecha del presente Decreto. 

Articulo 4°: Comunfquese, dese al Registro Provincial, publlquesv en forma iflteti ada 
en el Boletin Oficial yarchivese. 
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PLANILLA ANEXA I AL DECRETO N°: 
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PROVINCIA DEL CHACO 

PODER E.JECUTIVO 

/'
ANEXO II AL DECRETO N0 ' ~t 

ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO 

Secretario Letrado 
(Direccion) 

Responsabilidad Primaria: 

Reemplazar automaticamente al Asesor General de Gobierno, en caso de cualquier 
impedimenta 0 ausencia, licencia, recusaci6n 0 excusaci6n del mismo. 

Acciones: 

1.	 Secundar al Asesor General de Gobierno, coadyuva do en el ejercicio de las 
funciones asignadas en las leyes y reglamentos. 

2.	 Actuar como nexo permanente de consulta y relaci6n funcional con los servicios 
juridicos permanentes y asesorias legales de la Administraci6n Central, 
organismos autarquicos y descentralizados. 

3.	 Suministrar en general, todos los informes, antecedentes u 0plnlones leg les 
que requieran los Ministerios, organismos y reparticiones integrantes del Poder 
Ejecutivo, par intermedio de sus funcionarios 0 autoridades superiores. 



PROVlNCiA DEL Cl11\CO
 
(" .... )
FODER EJECUTIVO 

ASESORIA GENE AL DE GOBIERNO 

Supervisor de Sumarios Docente
 
(Departamento)
 

Acciones: 

1.	 Efectuar el analisis preliminar de los sumarios administrat'ivos docentes que 
ingresen para su tramitaci6n, para posterior derivaci6n al instructor sumariante 

2.	 Fiscalizar la instrucci6n e investigaci6n sumarial en las actuaciones y 
expedientes que involucren al personal docente, coadyuvando en todo queUo 
que haga la economia y celeridad del procedimiento. 

3.	 Controlar el cumplimiento de las normas de procedimiento y evaluar 
conjuntamente con el instructor sumariante, las conclusiones finales del sumario 
administrativo docente. 

4.	 Confeccionar y suscribir proyectos de notas, oficios y cualesquiera comunicaci6n 
que corresponda librar en los expedientes sumariales a su cargo. 

5.	 Evacuar vistas, consultas y demas requerimientos que pudieren formularse por 
los organismos administrativos 0 judiciales en los asuntos vinculados al area de 
su competencia. 

6.	 Atender las consultas de tramite que pudieren formularse por los instructores 
sumariantes, personal sumariado y profesionales que asuman intervenci6n en 
las actuaciones. 



2 
PROV1NCIA DEL Cl-i.ACO 

PODER EJECUTIVO 
-':onsultor Tecnico
 

(Departamento)
 

Responsabilidad Primaria: 

Centralizar y Coordinar trabajos que exijan conocimientos especfficos en informatica. 

Acciones: 

1.	 Recepcionar y concretar los objetivos fijados por el Asesor General de Gobierno, 
en materia informatica. 

. 2.	 Tener a cargo todo 10 inherente al manejo de situacione's para implemen ar 
programa de capacitaci6n continua desarrollado por el Poder Ejecutivo a travEls 
de esta Asesorfa General de Gobierno. 

3.	 Verificar y responsabilizarse del control de la ' rg ~zaci6n, dis flo 
instrumentaci6n de los programas de capacitaci6n en mater1ia inform "tica. 

4.	 Supervisar, confeccionar, promover ejecuci6n digita.les de todo 10' rch'vo 
para un departamento no jerarquico de Power Point utilizadas en las 
capacitaciones de la Asesoria General de Gobierno. 



PROVTNClA DEL CIJACO 

FODER EJECUTIVO 

ANEXO II a)
 

FORMULARIO DESCR~ 'CION DE PUESTOS DE TRABAJO(DPT}
 

Descripci6n de Puesto de Trabajo
 

Condici6n:
 

A Crear 0 A modificarD Afectado por modificaci6n solicitada
 

I Iidentificad6n del Puesto. 
Nombre del Puesto: Consultor Tecnico I Numero de DepBndientes: 
Unidad Organizativa: 

I 
Omanismo: Asesoria Genera! de Gobiemo 
Jurisdicci6n: 02 
CUOF N°' I 
Localidad y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT) 

II) Ubicaci6n en la Estructuras Organica. 
, Instrumento Legal de 
Aprobaci6n de la 
Estructura Organica 

Ley N°7207 y Decreto N°2409/13.-

Dependencia 
Jerarquica 

Asesor General de Gobierno 

Autoridad Jerarquica Jefe de Departamento -

III) "Responsabilidad Primaria y/o Acciones" 0 "Tareas". 
1 Recepcionar y concretar los objetivos fijados por el Asesor General d 

Gobj'erno en materia informatica.
2 Tener a cargo todo 10 inherente al manejo de situadones 

implementar programa de capacitad6n continua desarrollado por ell Po 
Eiecutivo a traves de esta Asesorla General de Gobi,erno.

3 Verificar y responsabilizarse del control de la orga j;zaci6n, 
instrumentaci6n de los programas de capacitaci6n en 
informatica.

- . -

4 Supervisar, confeccionar, promover ejecuci6n digit las de 
archivos para un departamento no jerarquico de Power Point utilizadas ell 
las capacitaciones de la Asesorla de Gobierno.

,5 
6 
7 .. 
8 
9 
10 

par 
,ar 

diseno 
materia 

todo6 los 

I 

I 

FECHA: .. ./ .. _..... / .......
 
Firma y Aclaraci6n 
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PROVINCLI\ Dl~r. nrllco 

PODER EJECUTIVO 

ANEXO II a)
 

FOR .. ULARIO DECl CIO 'DE PUE OS . TRABA 0 (OPT)
 

Descripcion de Puesto de Trabajo
 

Condici6n:
 

A Crear Q] A modificar Afectado por modificaci6n solicitada
 

I 1 enifi ci6n e Puesto.
 
Nombre del Puesto: Supervisor Sumario Oocentes I Numero de Dependiantes: 

, 

Unidad Organizativa: !
I 

Organismo: Asesorfa General de Gobiemo 
Jurisdicci6n: 02 
CUOFN°: I 
Locafidad y Unidad de Desarrolfo Territorial (UOn - ._

II) Ubicaci6n en la Estructuras Orgimica. 
Instrumento Legal de ' Ley 7207 y Decreto N°2409/13.
Aprobaci6n de la 
Estructura Orgtmica 
Dependencia 

. 

DiTector Sumario Docentes 
., Jen~rquica 

Autorid9d Jerarquica Jefe de De~artamento 

III "Res onsabilidad ,Prlimaria 10 Acciones" 0 "Tareas". 
1 Efectuar er analisis prel1iminar de I·os sumarios administrativos docentes 

, que ingresen para su tramitaci6n, para posterior derivaci6n al instructor 
, sumarian e.

2 Fiscalizar la instrucci6n e investigad6n sumarial en las act aci· es y 
expedientes que involucren al personal docente, coadyuvan 0 en todo 
a u~119 ~~~a ta economiC! celeridad del, roced! ~ nt .

3 Controlar el cumplimiento de las normas de procedimient y i3valuar 
conjuntamente con el instructor sumariante, las conclusions finale· d 
sumario admi'nistrativo docente.

~~;""";";;';"'---o:---~--~:-------:-----:--I 

I 

4 Confeccionar y suscribir proyectos de notas, oficios y cualesquiera 
comunioaoi6n que corresponda librar en los expedientes sumarial'es a s 
car 0.

5 Evacuar vistas, consultas y demas requerimientos que pudieren formularse 
por los organismos administrativos 0 judiciales en los asuntos vinculados al 
area de su compete-,n_o_ia_.-----,-_------:------: :-:--_----,-:--_-;-- ---:------; 

6 Atender las consultas de tramite que pudiere fo ularse po 
instructores sumariantes, personal sumariado y profesionales ue asu 
inteN nci6n en las actuaciones.- . 

an I 

FECHA: .1. .1 . 
Firma y Aclaraci6n 
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ANEXO II a) 

FORMULARIO DESCRIPCI6N DE PUESTOS DE TRABAJO (DPT)
 

Descripcion de Puesto de Trabajo
 

Condicion:
 

A Crear 2 A modificar D Afectado por modificaci6n solicitada D
 

I,) lident,jfjcadon del Puesto. 
Nombre del Puesto: Profesionallnstructor I Numero de Dependientes: 
U'llidad Organiz.atiiva: I 
Organismo: Asesoria General de Gobierno 

-

Jurisdicc,i6n :02 

I 
-

CUOF iNO: 
LocaHdad y Unidad de Desarrorlo Territorial (UDT) ------- _._-

II) Ubicaci6n en la Estructuras Organica. 
Instrumento Legal de Decreto N° 1076/10 
Aprobaci6n de la 
Estructura OrQanica 
Dependencia Director de Sumarios.-
Jerarquica 

- .-
Autoridad Jerarquica 

I 

III) "Responsabilidad P~imaria y/o Acciones" 0 "Tareas". ...___ 

2 
3 
4 

Se encargan de todos los etapas investigativas de los Expedientes: En 10 

referente a las diligencias practicadas (declaraci6n intormativa, 
testimonial 0 de imputado, careos, pericias, recepci6n de informes, etc) 
Capltulos de Cargos. recepci6n de defensa, producci6n de prueba 
ofrecidas par la d.efensa, s,inopsi~~mitir opini6n del caso.

1 

------._- 

5 
,6
 
7
 -_._
8 -.--
9
 
10
 

-

FECHA: .... ./ ........ /. ......
 
Firma y Aclaraci6n 



PROVlNClA DI::L CHACO 

PODER EJECUTIVO 

ANEXO II a)
 

FORMULARIO DESCRIPCION DE PUESTOS DE T ,ABAJO ( .
 

Descripci6n de Puesto de Trabajo
 

Condici6n:
 

A Crear ~ A modificar D Afectado por modifrcaci6n solici ada
 

I) Identificaci6n del Puesto. 
Nombre del Puesto: Abo~ados Auxiliares I Numero de Dependientes: 
Unidad Organizativa: 

I, 

Organismo: Asesoria General de Gobierno 
Jurisdicci6n: 02 

J 
.. 

CUOF N°: 
LocaUdad y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT) 

-

III Ubicaci6n en la Estructuras Organic.a. 
Instrumento Legall de 
Aprobaci6n de la 
Estructura Organica 

Decreto N° 1076/1' 0 

Dependencia 
Jerarquica 

Director Sumarios Administrativos 

II Autori.dad Jerarquica 

III) "Responsabilidad Primaria y/o Acciones" 0 "Tareas". 
1 Se encargan de todos los etapas i,nvestigativas de los Expedientes: En 

10 referente a las diligencias practicadas (declaraci6n informativa, 
testimonial 0 de imputado, careos, pericias, recepci6n de informes, etc) 
Capitulos de Cargos, recepci6n de defensa, producci6n de pruebas 
ofrecidas por la defensa, sinopsis y omitir opini6n del ca50.

2 
3 
4 I 

5 
6 
7 
8 -
9 

-
10 

FECHA: ./ ./ .. 
Firma y Aclaraci6n 
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PROVINCl;\ DF.J. e!I co 

PODER EJECUTIVO 

ANEXO II a)
 

FORMULARIO DESCRIPCI6N DE PUESTOS DE TRABAJO (-- T)
 

Descripcion de Puesto de Trabajo
 

Condicion:
 

A Crear ~ A modificar D Afectado por modificacion solicitada.D
 

o,ldentificac:i6n del Puesto.
 
Nombre del Puesto: Instructores Sumariantes I Nu'mero de Dependientes: 
Unldad Or anizatlva: I .. 

OrQ:ani,smo: 02 
Jurisdicci6n: 
CUOF N°: I 
Localidad y Un1idad de Desarroll:o Terr,itoriaI (UDT) 

..

II) Ubicaci6n en la Estructuras Organica. 
Instrumento Legal de 

probacion de la 
Estructura Organica 

Decreto N°1076/10.-

Dependencia 
Jerarquica 

Director Sumarios Docentes.-

Autoridad Jerarquica 
-

In) "Responsabilidaa Primar·ia y/o Acciones" 0 "Tareas". 
1 Se encargan de todos los etapas investigativas de 'los Exp·edientes: En 10 

referente a las diligencias practicadas (declaracion informativB, 
testimonial 0 de imputado, careos, pericias, recepcion de informes, etc) 
Capftulos de Cargos, recepcion de defensa, produoci6n de pruebas 
ofre~~stas por la defensa, singpsis y omitir opinion del caso.

2 
3 
4 
5 

.

6 
''''0 

7 
8 
9 
10 

FECHA: .... f ..... ../ .......
 
Firma y Aclaraci6n 



PROVTNCI;\ Dr;r. CI tACO 

FODER EJEC 'TIVO 

ANEXO 1'1 a) 

FORM LARIO DESR PCI DE POESTOS DE TRA o 0 T) 

Descripcion de Puesto de Trabajo 

Condicion: 

A Crear 4 A modificarD Afec a 0 por modificaci' n 'olii ada 

I) Identificacion del IPuesto, 
Nombre del Puesto: Auxiliares Mayores I Numero de Dependientes: 
Unidad Organizativa: I 
Orqatlismo: Asesoria General Gob'iemo 
Jurisdicci6n: 
CUOF N°: I-
LocaHdad y Un~dad de Desarrollo Terri,torial (UDT) 

U) Ubicaci6n en la Estructuras Organica. 
Instrumento Legal de 
Aprobaci6n de la 
Estructura Orqanica 

Decreto N° 1076/10 

Director Coordinaci6:n Administrativa Dependencia 
Jerarquica 
Autoridad Jerarquica 

III) "Responsabilidad Pr'imarJa '1/0 Acciones" 0 "Tareas". 
-, 

1 Operadores del Sister:!'la de Mesa de Entradas y Salidas,
2 Tramitar los Expedientes, Actuaciones, Notas y otros doc mentaciones 

ingresados.
fe
:3 Mantener actualizado el sistema de seguimiento de Expedientes. 

4
 
5
 
6
 
7
 
8
 
9
 
10 

'.

FECHA, . ..1 ... ... ,.I.." .. 
Firma y Aclaraci6 

SerCririlir., Ii] 'iu r..lr" f'" ,'ana 
fvllfll',tit' OPt Un l'lr', ,. 
~1'utl'I'IJ,i , ~H€J,.,~(IHd 
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PROVINCiA DEL l'f 1:\ CO 

PODER EJECUTIVO 

ANEXO 1\ a) 

FOR I LARIO DESCRIPCION 'E PUESTOS DE T:RABAJ·Q (' PT) 

Descripcion de P esto de Trabajo 

Condicron: 

A Crear 4 A modificar 0 Afectado por modifrcaci6n solicitada 

Desarrollo Territori'al 

Or ani rna: Asesorie 
Jurisdicci6n: 02 
CUOF N°: 
Lo,c lidad 

uica 

Director Coordinaci6n Administrativ 

III) "ResponsabUidad Primar~a y/o Acciones" 0 uTareas". 
1, L1evar el Control de I legajos det Persona] de fa Asesoria Ge eral d I 

Gobierno. 
2 Colaborar en Tar~.as de Fotocopfas. 
~. 

Llevar control de Licencias de Personal y Partes Medicos def Personal de 
la Asesoria General de Gobierno. 

3 

L1evar control Patrimonial, de Iibros jurldicos. 4 -
5 Fiscalizar el usa y la devotuci6n de los tomos juridicos par los 

profesionales del area. 
6 

.. 

7 
., 

8 
9 
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FECHA: .... ./. ...... ./. ......
 
Firma y Aclaraci6n 



PROVINCiA l) "I. CHACO 

POD ERE ,J E CUT I V 0 

ANEXO II a) 

FO U AR 0 DESCRIPCI6' . E PU TOS DE ,. AO(O 

De cripci6n 

Candidon: 

A Crear 2 A modificar D Afectado pOl' modificaci6n solicitada 

'rab jo 

I) lidentificacio.n de'l Puesto. 
Nombre del Puesto: Ordenanza Auxiliar 1 Numero de Dependientes: i 

Unidad Organizativa: 

OrQani!smo: Asesorfa General de Gobierno 
Jurisdicci6n: 02 
CUOF N°: I 
Locai'idad y Unidad de Desarrgllo Territorial (UDT) -_.. 

II) Ubicaci6n en la Estructuras Orgimica. 
Instrumento Leg.al de Decreto N° 1076/10
 
Aprobaci6n de 118
 

Estructura Organica
--_..,. 

Dependencia Director Coordinaci6n Administrativa
 
Jerarquica
 
Autoridad Jerarquica
 

III) "Res,Ponsalbi:l:idad Primarlavlo Acciones li 
0 "'Iareas", 

1
 
2 

1 
.

3 
14 

5 
6 
7 
8 
g 
10 

Encargados de 1a Limpieza de 'Ia .Asesoria Gener~1 de Gabiema. 
Diligenciar los Expedientes en las distintas jurisdiccio as mini ter'ale d la 
casa de gobierno . 

-
.. -

.-. 

FECHA: ... .. I ...... ../.......
 
Firma y Aclaraci6n 

I 
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PROVINCIA D~L CH/\CO 

PODER EJECUTIVO 

ANEXO II a)
 

FORMULARIO DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABA (DP-)
 

Descripcion de Puesto de Trabajo
 

Condicion:
 

A Crear 1 A modificar 0 Afectado por modificaci6n solicitada ' 

'I) ,Identi'ficaeion del Puesto. 
Nombre del Puesto: Ordenanza Principal I 
Unidad Organizativa: 

I 

Numero de Dapend,ientes: 

Orqanismo: Asesorla General de Gobierno 
Jurisdicd6n: 02 

I 
- -

CUOF N°: 
Localidad y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT) 

1'1) Ubicacion en la Estructuras Organica. 
I,nstrumento Legal de Decreto N° 1076/1,0 
Aprobaci6n de la 
Estructura Orqanica 
Dependencia Director Coordinaci6n Administrativas 
Jerarquica 

~-. 

Autpridad Jerarquica 

III) "Responsabilldad Primaria y/o Acciones" 0 "Tareas". 
, 1 Encar,gado de la Limpi,eza en la Asesorla General de Goblerno.

2 Diligenciar los Expedientes en los Entes autarquicos u organismos 
descentralizad os,

3 
4 
51-•. 

6 
7 
8 -
9 
10 

-

FECHA: ... "I.", ... I., 
Firma y Aclaraci6n 
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PROVINCIA DEL CHACO 

PODER EJECUTIVO 
ANEXO III AL DECRETO N° _ 

PLANTA PERMANENTE 

JURISDICCI N 02 SECRETARIA GENERAl.. DE LA GOBER 
ENTIDAD ASESORIA GE'NERAL DE GOBIERN,O 

Escalaf6n: Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo 

ACTNIDAD PRESUPUESTARIA I CARGO CANTIDAD DE CARGOS. 

I MlnJs!ro 1 
TOTAL 1 

lJURISDICCI N 0.2. SECRETARIA GENERAL DE 
ENTIDAD ASESORIA GENERAL iDE G' 

Escalaf6n 21 - Ley N° 7207 

Unldad Denomtnacl6n de'l: Categorla, cargo y porcentaJa Cantldad Sub.-
O,rganlzatlva Programa total 

Actlvldad Central 01 Director 
Aaesor(a General Actlvldad Centr I Secretarlo Le do 90% 1 
de Goblerno ctlvlda. Ellpeclflca Abog do Asesor 86% 18 

04 Admlnlstratlvo 22 
A '8 orla Gene Id Secretarlo Pr,lvado 75% 1 

obiorno Jem - ',anto 
Consultor Tecnlco 7:2../0 2 

Actlvldad Central 01 Director 
Dlreccl6n Actlvldad Central Suml'lo A mini ratlvoe 86% 1 
Sumarlos Act'ivldad Especlflca Jam OelDartam"mto 
Admlnlstratlvos 04 Supervisor Sumarlo8 eo 0 1IASgeorfa General de 

I Notlflcaclones 8,0% 1 
Goblerno Proteslonal y TlIcn'lco 1· 

Abogado Auxillar 550/, 4 
Profeslona'i Instructor 55% 1 
Instructor Sumarlante eo°;' 
Adm'lnlstratlvo 
Auxlltar Admlnlstratlvo Mayo 5 % 1 
Auxillar Admlnlstratlvo 50% 1 

Actlvldad Central 01 Director 
Olreccl6n Actlvldad Central Sumarlos Docentes 66% 1 
Sumarlos Actlvldad Especlfica Jete 'D&Dsrtamento 
Docentes 04 Supervisor Sumarlos M% 1 

Asesorla General de Proteslonal y TlIcntco 11 
Goblemo Abogado AuxUlar tl5% 4-

i 
Profes,lonallnstructor 55% ., 
Instructor Sumarlante 50% .;, 

Actlvldad Central 01 Dlrector 
Coordlnacl6n Actlvldad Central Coordlnacl6n Admlnlstratlva 15% 1 
Admffllistrativa Actlvldad Especlfica dJlfe Departamento

I 04 Me Entradas y Salldss 0% 1 
Asesorfa General de , Archlvo 60% 1., 

Goblerno' Admlnlstratlvo 12 
Auxillar Admlnlstratlvo Mayor is % :) 
Aux.illar Adml I!ltratlvo 50% 3 
MautmnzQ v ServJcloB 
Ordenanza Prrnclp I 440/. 1 
Ordl)nanu AuxHfar 42~o 2 

Activldad Contral 01 
,Dlreccl6n Actlvldad Central Director 
Blblloteca, Actlvldad Espedflca Blblloteca, Doctrlna 1 1 
Doctrlna 04 I y Jurlsprudencla 66% 
y JurlBprudenc,la Asesorla General de I 

Goblerno 
TOTAL GENERAL 60 

, 

• 


